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Inleiding

Onzekerheid is troef in menig directiekamer en
daardoor ook bij de financiers. Alle aanvankelij-
ke retoriek ten spijt heeft de financiéle crisis de
reéle economie inmiddels vol geraakt. We heb-
ben te maken met een economische crisis die
dieper is dan wij ooit hebben meegemaakt in
ons werkzame leven. Hoe gaan ondernemers,
bestuurders en managers hiermee om? Het is
nu echt eenzaam aan de top.

Keuzes moeten snel gemaakt worden, maar wat
is de impact daarvan en welke nieuwe scena-
rio’s ontstaan er dan? Kan de cashflow in het
groen gehouden worden of is er nieuwe
/gewijzigde financiering of een complete herstart
nodig?

Eén ding is wel helder: er is nu grote behoefte
aan echt leiderschap! Onder de huidige omstan-
digheden is er weinig ruimte voor besluiteloos-
heid en/of een halfzachte aanpak. Een crisis
creéert ook nieuwe kansen maar die moet je wel
zien en pakken.

Wie zijn wij?

BEST ExperienceTheDifference is een netwerk
van 3 partners en circa 100 zelfstandige senior
Associates die hun sporen in maatschappelijk
en/of zakelijk opzicht hebben verdiend. Velen
van hen zijn zelf ondernemer (geweest) en ken-
nen daardoor de problematiek en speciale uit-
dagingen, en hebben de nodige reorganisaties
en turnarounds ‘onder de riem’. Zij zijn afkom-
stig uit verschillende takken van industrie, han-
del en dienstverlening.

Als bedrijff hebben we al diverse ondernemin-
gen, groot en Kklein, weer op weg geholpen.
Daarbij maken we meestal gebruik van kleine
teams met een goedgekozen diversiteit aan
disciplines en ervaring. Zij kunnen te allen tijde
terugvallen op de kracht van het hele netwerk.

Wat bieden wij aan?

Voor ondernemers en bestuurders, dan wel hun
financiers, biedt BEST-ETD maatwerk oplossin-
gen voor bedrijven in zwaar weer. De kracht van
het bundelen van diverse disciplines leidt on-
dermeer tot de volgende proposities:

Turnaround of herstart voor bedrijven die in pro-
blemen zijn geraakt. BEST-ETD kan een inte-
grale aanpak definiéren en uitvoeren om weer
op koers te komen. De missie van de opdracht-
gever kan hierbij zowel uitgangspunt zijn als
onderwerp van verandering.

Bij bedrijffsovername vraagstukken levert BEST-
ETD senior interim management met kennis van
het domein en van crisismanagement. Hiermee
kan de kritische periode overbrugd worden, ter-
wijl de eigenaar al terug kan treden.

Health-checks: bij (des-)investeringen en nieuwe
bedrijffsplannen worden de plannen door een
multi-disciplinair team van BEST-ETD beoor-
deeld op maakbaarheid en haalbaarheid. Hierbij
speelt de creatie of validatie van deleveraging
scenario’s vaak een belangrijke rol.

Risico_ management en coaching: Onafhankelij-
ke begeleiding en transparant toezicht op de
voortgang van bedrijfsplannen en het adequaat
identificeren en managen van de risico’s daarbij.
Ook wordt getoetst of de beoogde effecten ge-
realiseerd (kunnen) gaan worden o.m. door de
validatie van budgetten en (cash-flow) forecasts,
inclusief kostenbesparingsprogramma’s.

Hoe kunnen wij met u samenwerken?

Wanneer het bovenstaande u aanspreekt nodi-
gen wij u uit contact met ons op te nemen en
een eerste verkennend gesprek aan te gaan.
Daarna kan een advies- of coachingstraject
volgen dan wel de hands-on inzet van een inte-
rim manager.

Verdere informatie

De dienstverlening van BEST ExperienceThe-
Difference is breder dan “(des-)Investeren en
Herstructureren”. Indien u interesse heeft in
Business Development, Programma Manage-
ment, Portfolio Management, Risico Manage-
ment of een (boardroom-) Coach zoekt dan bent
u bij ons ook aan het juiste adres.

E-mail : Info@best-etd.nl

Internet: www.best-etd.nl
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Als ervaring telt !


mailto:Info@best-etd.nl

